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Breves

Engage your employees: Alter
Via apresenta estudo na area
do engagement nas organizacoes

A CRISE E OU NAO UMA OPORTUNIDADE? Sem davida, ou nio fosse a niciativa
da Alter Via, empresa especialista em executive search ¢ consultoria na area do capital hu-

mano, uma prova disso.

No dia 28 de Margo, a Alter Via organizou 0 evento Engage your employees, onde apresen-
tou as conclusdes do estudo What Drives Executives’ Engagement?, resultado da aposta da

Alter Via na investigagio na area da gestdo do

capital humano em Portugal. Neste mesmo

evento, também se debateu o tema “Gestao do talento: a crise como oportunidade”, que
contou com a participagdo de Pedro Raposo (BES), Rui Nascimento Alves (Johnson &

Johnson) e mais de 30 profissionais da area.

O resultado foi um fim de tarde agradavel, onde se falou do engagement nas organiza-
goes, onde se tentou perceber o lago racional e emocional dos colaboradores para com
a organizagio (poderd encontrar os resultados do estudo em www.altervia.pt.), onde se
frisou a importancia de se procurar atitudes em vez de competéncias. Falou-se também
da “ralentologia” como ciéncia, como arte ¢ nao utopia, e da importancia dos lideres na

gestdo do talento.

Neste mesmo evento, a Alter Via anunciou que o proximo estudo estd para breve ¢ que
terd como tema o engagement emocional, pelo que se adivinham mais iniciativas deste

genero.

Workshops sobre procura de emprego
realizados a 30 de Abril e 7 de Maio

A ASSOCIACAO SALVADOR promoveu
dois sworkshops sobre procura activa de em-
prego em Lisboa, nos dias 30 de Abril e 7
de Maio, nos quais participaram 30 pesso-
as com deficiéncia motora. Esta iniciativa
foi realizada em parceria com a Sociedade
CCA ‘Advogados e as empresas de recursos
humanos Tempo-Team e Psicoforma, tendo
contado com o patrocinio da Brisa.

As iniciativas tveram como objectivo a
disponibilizagio de informacio sobre direi-
tos ¢ deveres das pessoas com deficiéncia
em relagdo 4 sua integracdo profissional e 0
desenvolvimento de competéncias para faci-
litar a sua integragio profissional.

As sessoes de trabalho foram abertas por
Salvador Mendes de Almeida, presidente da
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Associacio Salvador, seguindo-se a interven-
¢io da Sociedade CCA Advogados, esclare-
cendo os participantes sobre questoes legais
relacionadas com emprego e deficiéncia.

Foram apresentados exemplos de sucesso
de pessoas com deficiéncia que estao integra-
das profissionalmente: Fernando Cardoso,
responsavel pela comunicagao interna da
BP em Portugal, e Carlos Nogueira, que de-
sempenha fungoes na area administrativa na
Céamara Municipal de Lisboa.

A Tempo-Team e a Psicoforma dinami-
zaram os workshops abordando temas sobre
procura € emprego, a construgio do curricu-
lum wvitae ¢ as entrevistas de emprego, tendo
participado varios formadores, técnicos €
consultores de recrutamento.
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Metad4 melhora
resultados em 2010
e adquire a unidade
de RHTAO da
T-Systems Ibéria

A Metad, fornecedora lidet

mundial de solugdes para a gestao
e desenvolvimento de capital
humano e intelectual, revela alguns
indicadores a escala ibérica relativos
a 2010 e, no ano em que comemaora
20 anos, reforga a sua aposta no
mercado portugués, cantando com
novos escritorios no Parque Expo
em Lisboa.

Em 2010, a Metad Ibéria registou
uma facturacao de 23,6 milhoes
de euros, o que supde um
incremento de 4% relativamente
ao ano anterior. No nosso pais,
amultinacional aumenta a sua
presencacom um crescimento de
7% em numero de clientes.

Em Portugal, a empresa conta

com novas referéncias em

diversos sectores, salientando-se a
PricewaterhouseCoopers Portugal,
a AutoVision (empresa do Grupo
Volkswagen), as seguradoras

Acoreana (Global), ABB e, em Angola,

a Xela Services, que alargam a base
de referéncias para mais de 100
clientes.

Outro dos acontecimentos
importantes em 2010 para a
empresa traduziu-se na aquisicao
da unidade de recursos humanos
para a administragao publica

TAQ, empresa que pertence a
T-Systems Ibéria. A unidade conta
com uma carteira de clientes
composta em larga maioria por
clientes da administragao publica e
especializada no desenvolvimento
de software de gestao de recursos
humanos para organismaos puiblicos
em Espanha.
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