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RICARDO FORTES DA COSTA

0'juri deliberou e decidiu
nao atribuir o prémio Consultor
do Ano, mas sim uma Mencao
Honrosa a Ricardo Fortes da Costa
(Partner da Alter Via)

GIDERNO ESPECIAL PrEmio -

consultor do ano / menc¢ao honrosa

epoirmento

RICARDO FORTES DA COSTA
Partner da Alter Via
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sta Mencao Honrosa teve um parti-
cular significado para mim, e € um
estimulo a prosseguir o caminho que
iniciei ha dois anos. Quando decidi abracar um
projecto empresarial, apos duas décadas como
executivo, muitos foram os que disseram que
estava a dar um passo precipitado e temerario.
Acreditei entao que devia ainda assim arriscar e
agarrar a oportunidade. Foi decisivo ter um so-
cio que acreditou em mim e uma mulher que me
encorajou a persequir os meus sonhos. A eles,
obrigado! Ao receber esta distincao, ela tem um
sabor especial por dois motivos: a) estabelece o
reconhecimento de um juri que me merece imenso
respeito de ha muitos anos a esta parte; e b) con-
firma que o mundo dos RH reconhece e aprecia o

contributo que desde entao tenho procurado dar

a pratica da consultoria. Foi com alegria e emo-
cao que recebi esta Mencdo Honrosa. Dedico-a a
RH Magazine (pelo seu estimulo a exceléncia) e a
equipa da Alter Via, cujo talento me da, todos os

dias, confianca no futuro.”
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Aspectos diferenciadores:

« QO projecto que liderou na Capgemini Portugal
entre 2006 e 2009 valeu-lhe o reconheci-
mento publico através do Prémio Gestor do
Ano, na edi¢cao de 2008 do Prémio RH;

= No dltimo ano, a unidade de Consulting
Services da Alter Via por ele liderada desde
ha dois anos, desenvolveu variadissimos pro-
jectos do ambito da gestao do talento e
da mudanca organizacional, criando valor
para diversos sectores de actividade;

+ A actividade de consultoria so se revela ver-
dadeiramente eficaz quando se traduz no
diagndstico dos problemas, na recomen-
dacdo de solucoes a adoptar e no acompa-
nhamento dessas mesmas solucoes. Ricardo
Fortes da Costa trata cada caso olhando
as suas especificidades e resistindo a ten-

tacao de aplicar solucoes padronizadas.



