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Ricardo Fortes da Costa € o novo Partner da Alter Via

Z -2 A Alter Via, uma conceituada empresa nacional de Executive Search, acaba de asse-
¥ gurar um reforco de peso, Ricardo Fortes da Costa. O novo Partner vai gerir e desen-
volver a unidade de negécio de Human Capital & Talent Advisory, alargando, assim, a
oferta de servicos da empresa.
Ricardo Fortes da Costa possui uma larga experiéncia na gestao e desenvolvimento de Ac-
tivos Humanos, tendo sido Director Executivo de Recursos Humanos da Capgemini, até ao
passado més de Janeiro, e anteriormente Director de Formacao na Caixa Seguros — Grupo
CGD, Director do Nucleo de Formacao e Desenvolvimento de Carreiras no Millenniumbcp
e Manager de Desenvolvimento Organizacional, no Grupo José de Mello.
Possui igualmente uma forte ligacdo a area cientifica, como Professor Convidado da Faculdade de Ciéncias
Economicas e Empresariais e membro do Conselho Estratégico da Formacao de Executivos da Universidade Ca-
tolica, colaborando igualmente com a Escola de Gestao & Negocios da Universidade Auténoma de Lisboa e a
Escola de Gestao do Porto. E membro do Centro de Investigacdo em Educacao e Psicologia da Universidade
de Evora e do Grupo de Trabalho sobre Capital Humano da SEDES.
Autor de diversos livros sobre gestao do potencial humano nas organizacoes e do blog sobre gestao do talen-
to — http://mentesbrilhantes.wordpress.com —, Ricardo Fortes da Costa foi em 2008 laureado com o Prémio
RH — Gestor do Ano, da RH Magazine.
"0 Ricardo Fortes da Costa é uma importante aquisicao para a Alter Via, quer pelas suas qualidades pessoais,
quer pela comprovada experiéncia pratica e ligacdo a academia. A sua recente experiéncia na implementa-
cao de projectos — considerada um case study em recursos humanos na obra de referéncia Novo Humana-
tor — sera, estou certo, uma mais-valia para os nossos clientes”, refere Francisco Ricardo, Managing Partner
da firma.

Sofia Nogueira e Silva assume o cargo de Associate Manager na Novabase

Sofia Nogueira e Silva acaba de integrar a equipa da Novabase, assumindo a funcao
de Associate Manager na area Government & Health Care.

Licenciada em Gestao de Empresas, Sofia Nogueira e Silva conta com a passagem pe-
la Accenture, onde assumiu responsabilidades de planeamento e gestao de projectos
e de coordenacao de equipas, com competéncias ao nivel do Planeamento Estratégi-
co e de Desenvolvimento e Implementacao de Sistemas de Informacao, em areas da
Administracao Publica como a de Finangas, Turismo e Seguranca Social.

Para esta profissional, “integrar a equipa da Novabase tem tanto de desafiante co-
mo de exigente, na medida em que implica colocar o meu perfil profissional e as
competéncias adquiridas ao longo dos anos ao servico da maior empresa de consultoria nacional”.

Novo Gestor de Recursos Humanos na Jardim Vista

A Jardim Vista, S.A. recrutou Nelson Silva para liderar o Departamento de Recursos
Humanos da empresa. Nelson Silva é um experiente gestor de recursos humanos,
com um percurso respeitado em prestigiadas empresas do Algarve.

O objectivo a alcancar pela empresa passa por um incremento da produtividade do
capital humano, através do desenvolvimento das qualidades dos profissionais da Jar-
dim Vista, juntamente com um seguimento atento dos principais talentos nacionais
na area da arquitectura paisagista, gestao de projectos, agronomia, entre outros.
Anteriormente Nelson Silva passou pelos departamentos de recursos humanos de Va-
le do Lobo (2005-2009) e dos Hotéis Real no Algarve (2002-2005), desempenhando
fungdes na area da gestao administrativa e desenvolvimento de recursos humanos.

Assume agora novas responsabilidades ao nivel dos Recursos Humanos, nomeadamente a definicao e imple-
mentacao de politicas de RH, focando o recrutamento e seleccao, gestao e retencao de talentos, gestao de de-
sempenho e gestao da formacao da equipa de cerca de 270 colaboradores, distribuidos pelas delegacoes da
empresa no Algarve, Lisboa, Madeira e Espanha.
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