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Links recursos humanos

Contactos Ricardo Fortes da Costa na Alter Via

A Alter Via acaba de assegurar a integragdo Create new 'tNOFk I lfg
de Ricardo Fortes da Costa (na foto) na sua
estrutura. O executivo, que entra na
empresa como ‘partner’, vai gerir e
desenvolver a unidade de neg6cio de Human
Capital & Talent Advisory, alargando assim a

oferta de servigos desta empresa nacional de ‘executive search'.
Ricardo Fortes da Costa possui grande experiéncia na gestdo e
desenvolvimento de Activos Humanos, tendo sido director executivo
de recursos humanos da Capgemini até ao passado més de Janeiro.
Anteriormente, tinha sido director do Departamento de Formacgéo da
Caixa Seguros (Grupo CGD), director do Ndcleo de Formagéo e
Desenvolvimento de Carreiras do Millenniumbcp e responsavel de
desenvolvimento organizacional do Grupo José de Mello. Possui,
igualmente, uma forte ligagdo a area cientifica, como professor
convidado da Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Empresariais
(FCEE) da Universidade Catdlica Portuguesa e membro do Conselho
Estratégico da Formacdo de Executivos desta mesma universidade,

Trabalhe colaborando igualmente com a Escola de Gestdo & Negocios (EG&N)

2QuUros e da Universidade Auténoma de Lisboa (UAL) e com a Escola de

ndos de Penstes Gestdo do Porto/ University of Porto Business School ( EGP - UPBS ).

Etambém membro do Centro de Investigagdo em Educacio e

Psicologia da Universidade de Evora e do Grupo de Trabalho sobre

Capital Humano da SEDES. Ricardo Fortes da Costa é ainda autor de

diversos livros sobre gestdo do potencial humano nas organizagdes e

de um ' blog' sobre gestdo do talento, denominado «Mentes

Brilhantes», tendo em 2008 ganho o « Prémio RH - Gestor do Ano»,

da revista «Recursos Humanos Magazine».

Francisco Ricardo, 'managing partner' e fundador da Alter Via, referiu

a propdsito da integragdo de Ricardo Fortes da Costa na empresa:

«0O Ricardo Fortes da Costa é uma importante aquisigdo para a Alter

Via, quer pelas suas qualidades pessoais, quer pela comprovada

experiéncia pratica e pela ligagdo a academia. A sua recente

experiéncia na implementacdo de projectos - considerada um ‘case-
study' em recursos humanos na obra de referéncia ‘Novo Humanator'

- sera, estou certo, uma mais-valia para os nossos clientes.»
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A Alter Via foi fundada em 1997 para se dedicar a actividade de
‘executive search'. Entre 1999 e 2003 foi membro do Acoord Group,
uma ‘network' internacional desta actividade. Em 2007, através da
cedéncia de uma participagdo accionista, passou a fazer parte do
Grupo Galileu, que no actua nos dominios do trabalho temporario, da
formagéo, do ‘outsourcing' e do recrutamento e selecgdo, algo que
fez com que a sua oferta se tornasse mais abrangente.
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